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Policy

Malsattning for Bracke IK verksamhet

Bréacke IK vill bedriva en verksamhet som skapar forutsattningar for alla att testa pa
skridskoakning, spela ishockey eller konstakning. Féreningen vill med verksamheten skapa en
meningsfylld fritidssysselsattning for sa manga som mojligt under sa lang tid som majligt.

Brécke IK arbetar for allas mojlighet att vara med samtidigt som vi efterstravar att se till
individen och dennes utveckling. Var verksamhet ska ha som mal att alla spelare och
medlemmar ska k&nna gladje infor tréning, tavling och gemenskap. Alla ska kénna sig
valkomna till Bracke IK.

Hur nar vi malen?

Bracke IK vill genom trivsamma former skapa ett engagemang for foreningen pa alla plan, for
foraldrar, spelare och ledare. Verksamheten ska ledas av utbildade och utvecklingsorienterade
personer i de roller som finns i foreningen och som alla tanker pa individernas och
foreningens basta. Foreningen vill utbilda de nyckelroller som finns i foéreningen for att kunna
skapa en miljo som bidrar till lust att utveckla sina kunskaper bland bade spelare, foraldrar,
ledare samt styrelse. Verksamheten bor organisera det ideella foraldraengagemanget som
behovs for foreningens dverlevnad.

Alkohol och drogpolicy

Brécke IKs instéllning &r att alkohol och droger inte &r férenliga med idrott. Foreningen ska
arbeta med information till alla medlemmar runt alkohol, droger samt tobak samt vara ett
foredéme for barn och ungdomar nar det géller etik, moral och antidoping. Alkohol samt
droger far under inga omstandigheter forekomma bland spelare, ledare samt 6vriga personer
nar man representerar foreningen.

Policy vid sidlinjen

Bréacke IK vill uppmuntra foraldrar/vardnadshavare och 6vriga familjemedlemmar att flja
med pa traning och match, det ar nagot som alla barn och ungdomar satter stort varde pa! Det
ska vara en rolig idrottslig upplevelse att trana, spela och mota oss darfér ar det viktigt att vid
sidlinjen bade vid vinst och forlust alltid uppvisa samma goda humér.

Genom att skapa en positiv stamning hjélper vi barn och ungdomar att fa positiva erfarenheter
av idrotten. Som ishockeyforélder och/eller askadare stottar man laget och hejar” pa
foreningens barn och ungdomar i bade med- och motgang samt accepterar ledarnas roller och
domarnas beslut.

Policy sponsring
Ingen sponsring till enskilt lag.

I var forening vill vi att alla spelare far ssmma forutsattningar att trana, spela match och delta i cuper.
Darfor ar direkt sponsring till ett ungdomslag inte tillatet. Att sponsra ett enskilt ungdomslag skapar
forutsattningar som blir unikt bra for just det laget och deras spelare. Det innebar en risk att sma
foreningar skapas inom foreningen vilket historiskt har lett till konflikter.



Policy sociala medier
Fairplay vid tangenternal

Denna policy beskriver riktlinjer for samtliga medlemmar, ledare och fértroendevalda som
representerar Bracke IK avseende sociala medier.

Sociala medier:

Med sociala medier menas till exempel Instagram, Facebook, Tiktok, Youtube osv. | sociala medier
har medlemmar, ledare och fortroendevalda mojlighet att marknadsfora Bracke IK och starka vart
varumarke och skapa kontakter och kommunicera.

Kommunikation 6ver internet innebar ocksa risker for Bracke Ik da det som skrivs kan fa stor
spridning och vara svart att stoppa.

Syftet med denna policy &r att medlemmar, ledare och fortroendevalda ska fa riktlinjer sa att
sociala medier anvands pa ett positivt satt, och att det ger fler mojlighet att hittatill Bracke Ik och
var verksamhet.

Anvandandet:

Bracke Ik ser positivt pa anvandandet av sociala medier. Vara medlemmar, ledare och
fortroendevaldas engagemang i sociala medier sprider vart budskap och starker vart varumérke.
Det starker ocksa bilden av organisationen som éppen ochtillganglig. Den visar upp bilden av enav
kommunens idrottsforeningar.

Du som person och din medverkan i sociala medier paverkar inte bara bilden av dig sjalv utan ocksa
bilden av Bréacke IK. Du ar alltid personligt ansvarig for sadant du publicerar pa eget initiativ
oavsett om publiceringen skett i egenskap av medlem, ledare eller fortroendevaldeller privat.

Vi efterstravar en sund och frisk fysisk- och psykosocial idrottsmiljo dar fortal, férolampningar
eller mobbing av med/motspelare, ledare, domare eller andra intressenter inom Bracke IK inte far
forekomma och da inte heller pa sociala medier.

Vi star for idrottens vardegrund. Inlagg som inte ligger i linje med detta ar inte tillatet.

Policy for mobbning och krankande behandling

Inom Brécke IK ska ingen behdva kanna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. | var
forening ska alla kdnna sig valkomna, trygga och respekterade. Alla medlemmar har lika
varde.

Denna policys syfte ar att motverka och forebygga mobbning, den ska &ven vara en
vagledning hur man ska hantera eventuella fall av mobbning.

Mal: All verksamhet i Bracke IK ska vara helt fri frin mobbing. Ledare ska vara extra
observanta pa tecken for detta. Fran denna regel finns inga undantag.

Om ledare/medlem upptacker mobbing, andra trakasserier eller utfrysning gor vi foljande:

1. Vara ledare och medlemmar ansvarar att pa basta satt hjélpa till att avvérja mobbing och
stOtta den utsatte samt informera foraldrar vid forekomst.
2. Enskilt samtal med spelare och vid upprepade tillfallen kontakt med foréldrar.



En féreningsmedlem som mobbar eller kranker annan maste andra sitt satt och beteende for
att fortfarande vara valkommen i foreningen.

Vid fortsatta avvikelse rapporteras detta av lagledaren till féreningens styrelse som beslutar
om lampliga atgérder. Ledare som gor avsteg fran policy skall anses som olamplig forebild
och skall entledigas fran sitt uppdrag av styrelsen med omedelbar verkan.

Vad ar mobbing?

Foljande definieras som mobbing i denna policy: Mobbing ar nér en eller flera individer, vid
flera tillfallen blir utsatt for krankande ord eller handling, fran en eller flera personer. Att en
person eller grupp systematiskt trakasserar, stanger ute eller attackerar en annan individ.

Det viktigaste kannetecknet for mobbing &r att de &r oonskade av den som utsatts for dem.
Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserandes motiv.

Foreningens definition av mobbing och favorisering:

Med mobbing avser vi situationer dar deltagare/medlemmar av nagon anledning hamnar
utanfor gruppen och utsétts for krankande behandling, trakasserad, diskriminerad eller utsatt
for vald av en eller flera personer.

Med favorisering avser vi nar nagon far formaner och uppméarksamhet framfér andra. Vi skall
med information till ungdomar och ledare i férebyggande arbete mot mobbing och kréankande
behandling paverka barn och vuxnas attityder och 6ka kunskapen i hur man forhindrar och
forebygger mobbing och annan krankande behandling. Tendenser till mobbing, vald och
annan krankande behandling ska omedelbart och aktivt bearbetas.

Vid varje sasongsupptakt informeras klubbens medlemmar om var policy mot mobbning.
Varje tranare och ledare skall, minst en gang per sasong informera sitt team och lag om
foreningens policy mot mobbing. Foreningen skall aktivt via hemsida och anslag i hallen
informera om géllande regler och policy.

Foreningen ska i olika former fortlopande 6ka kunskaperna bland ledare och aktiva om
mobbning och rasism. Inom féreningen &r kunskap om hur man behandlar varandra viktig.
Utgangspunkten &r att foreningen skall utgdra en trygg miljo. Foraldrar ska med fortroende
kunna lata sina barn delta i foreningens verksamhet. Detta staller ocksa krav pa vara ledare
som i sin narvaro med barn och ungdomar maste vara medvetna om sin roll som vuxna
forebilder.

Alla foreningens medlemmar, ledare och foraldrar skall vara valinformerade om foéreningens
policy i dessa drenden. Genom fortlépande information skall féreningens ledare kanna till och
forsta problem med mobbing. For att undvika mobbing i klubben “’Pratar vi med varandra —
inte om varandra”!



Riktlinjer
Allmanna ordningsregler:

« Skador pa foreningens material/byggnad som orsakats av ovarsamhet debiteras
anvandaren.

o Brandlarm férorsakade av ovarsamhet betalas av den som fororsakat larmet.

e Spel/lek med klubba, boll, puck eller dylikt utanfor isen ar forbjudet med undantag for
platser avsedda for andamalet som t.ex. skottramp, teknikyta etc.

o Isen far aldrig betradas innan underhallsporten ar stangd. Isen far endast betriddas pa
schemalagd tid.

o Hjalm- och skridskotvang giller for samtliga som vistas pa isen.

(undantag for underhallsarbete). For konstakare giller hjalm tills man klarat
tiavlings- testet (enligt svenska konstakningsforbundets rekommendation) och ar
tillrackligt stabil for att aka utan hjalm under ledarledda aktiviteter. Under friak
galler hjalm for alla.

e Viupptrader med respekt och visar hansyn mot varandra, personal, spelare, ledare,
foraldrar och andra som vistas i ishallens lokaler.

o Mat its i cafeterian. Vid anviandning av porslin, mikro etc. diskas det undan och torkas
ur.

e Under match och matchsammandrag anvands spelarkorridoren endast av spelare och
ledare samt 6vriga funktionarer. Visst undantag gors for de mins- ta som behover
foraldrars hjalp med utrustning.

e Vi ”ldnar” inte saker ur privata backar och vi tar inte med utrustning som tillhor
foreningen eller andra harifran. Vi tar inte mat/fika fran kafeterian som vi inte sjalv
ager. All stold polisanmiils.

Fridk:

e Ishallen &r ingen lekstuga, har aker vi skidskor!

e Vid friakning &r varje foralder ansvariga for sitt/sina egna barn, inget ansvar ligger pa
den som haller fridkningen.

e Vaktmastaren har ratt att avvisa personer som inte foljer reglerna.

Laget
Kring ett lag finns oftast en lagledning dar bl.a. trénare, lagledare, materialforvaltare finns
med.

Tranare &r ytterst ansvariga for att leda traningarna utifran hemmaplantsmodellen. Som
tranare har du ocksa som uppgift att motivera alla spelare att alltid gora sitt basta utifran sina
forutsattningar, att informera spelare om kost och néringslara samt om skadeverkningar av



alkohol, tobak och narkotika. Sdsongsplanering och matchprogram ordnar tranare och
lagledare oftast gemensamt. Tranare tillsammans med lagledare och materialansvarig tar
gemensamt ansvar for att se till att isen spolas efter det egna lagets trdningar och matcher

Lagledaren skoter kontakter med andra lag/féreningar, kallelser till matcher/tréffar, bokar
istider och omkladningsrum samt skoter nérvarorapporteringar efter lagets olika aktiviteter.

Foreningens- och lagens hemsida &r foreningens primara informationskanal och skall alltid
anvandas. Lagledaren kommunicerar via laget.se for information till féraldrar och spelare.

Lagledaren tillsammans med domaransvarig tillsatter domare till matcher.

Lagledaren rapporterar laguppstéallning i TSM vid sasongstart samt bemannar sekretariatet vid
matcher under sésongen. Lagledaren ser till att de som direktrapporterar via TSM efter
matcher har aktuell och korrekt utbildning. Lagledare tillsammans med trénare och
materialansvarig tar gemensamt ansvar for att se till att isen spolas efter det egna lagets
traningar och matcher

Materialansvarig eller materialforvaltare ansvarar for att tranings- och matchtréjor samt
damasker finns och tas med till matcher, samt att dessa tvattas och lagas vid behov. Fylla pa
och ansvara for vattenflaskor vid trdning och matcher samt att puckar finns infér
traning/match och plockas ihop efterat. Materialansvarig inventerar sjukvardsvéaskor samt
ansvarar for den vid traning/match, haller ordning i forrad och omkladningsrum samt ansvarar
for allt material som lanas ut av klubben och att det aterlamnas efter sasongen.
Materialansvariga hjalper ocksa till med ev. flytt av malburar vid spoling av isen efter
traning/match. Inventering av utlanad utrustning och material efter att istraningen upphort.
Materialansvarig tillsammans med trénare och lagledare tar gemensamt ansvar for att se till att
isen spolas efter det egna lagets traningar och matcher.

Utbildning for tranare, lagledare, foréldrar och spelare
Brécke IK skall efterstréva att det for varje ledare uppréttas en utbildningsplan tillsammans
med utbildningsansvarig som anpassas efter de behov som foreligger varje sésong.

Foreningens mal ar att alla ledare skall ha grundutbildning samt for istranare dven
ishockeyteori. Foreningen utgar vid upprattandet av utbildningsplanen fran Svenska Ishockey
Forbundets utbildningsstege. Lagledar- och materialférvaltarutbildning samt slip-,
ismaskinsutbildning ordnas via lamplig utbildare eller genom foreningens interna utbildning.

Bréacke IK efterstravar ocksa att anordna foraldrautbildning genom kurstillfallen, studiecirklar
eller genom foreningens ordnade externa utbildningar. Spelarutbildning sker kontinuerligt
under sasongen i laget vid trdning och match samt genom foreningens utbildningar.

Utveckling och tréaning
* Genom att ha roligt tillsammans skapa ett livsldngt intresse for ishockey och konstakning.

* Ta emot och ge plats for alla som vill vara med, enligt hemmaplansmodellen.

* Verka for att fler pojkar och flickor med olika bakgrund borjar med ishockey och
konstakning.



* Verksamheten ska vara nivdanpassad till barns élder och utveckling.
» Uppmuntra allsidigt idrottande i samarbete med skola och andra idrotter.
* Fordldrautbildning ska ge kunskap om barns utveckling samt god kosthallning.

* Verksamheten ska organiseras utifrén barns behov, mognad och villkor sé att glddje och
gemenskap uppstar.

* Fokus ska ldggas pé rent spel, fostran i etik och moral, god laganda och sunt leverne.
* Traningar ges tva till tre ganger per vecka och det bor alterneras mellan barmark och is.
* Dusch efter trdning och match ar 6nskvart och férenlig med vér syn pa fysisk aktivitet.

* Vid sjukdom eller annan franvaro ldmnas aterbud till lagledare eller trinare sa snart det gar
via laget innan utsatt tid.

Foraldraengagemang

Foraldrarnas betydelsefulla roll i sina barns idrottsféreningar kan inte ifragasattas.
Foraldrarnas engagemang att skjutsa till och fran traningar och matcher, sélja lotter, agera
tranare eller sitta med i styrelsen &r en forutséttning for att foreningen skall kunna utvecklas
och dven Gverleva.

Brécke IKs verksamhet &r uppbyggd kring ett stort ideellt engagemang och inom féreningen
arbetar alla tillsammans for att kunna fortsatta bedriva den verksamhet som finns for vara
barn och ungdomar. Att vara hockeyforédlder innebar mer an att skjutsa och hejja” pa
matcher, férutom att stétta, trosta, uppmuntra och finnas dar, till att i alla l&gen vara positiv
till din spelare eller akare trots att det kan vara jobbiga perioder for dig som vuxen.

Som vuxen ar ditt engagemang i foreningen enormt betydelsefullt for barnet bara genom dina
fragor om traningen, din insats i caféterian eller att du hjalper laget att slipa skridskor och att
du dessutom uppmuntrar till ditt barns valmaende genom mat och sémn pa hemmaplan gor
dig till en av ditt barns storsta tillgang inom sitt idrottande!

Inom Bracke IK skall darfor ett gott samarbete finnas mellan foréldrar och ledare som gagnar
bade lagets och féreningens mal.

Kostnader spelare

Kostnaden for en spelare i Bracke I1Ks verksamhet bestar dels av en medlemsavgift dar
forsakring och slipning av skridskor ingar samt en spelaravgift for varje sasong for alla
spelare i barn och ungdomslagen. Kostnaderna for medlemsavgiften bestams av styrelsen pa
arsmotet. Traningsavgiften inkluderar exempelvis ev. bussresor, serieavgifter och/eller
tavlingsavgift, administrationsavgifter, domarkostnader och forsékring etc. samt ev. dvriga
kostnader for foreningen sasom t.ex. underhall av ismaskin. Dessa traningsavgifter skall
finnas aviserade pa var hemsida.

Sasongens upplagg

Hockeysasongen startar nar isen ar lagd och istraning kan paborjas. Innan dess kan
forsasongstraning ske pa andra platser eller utomhus. En grovplanering gors av styrelsen som
gas igenom pa hostens foraldramdéte. Grovplaneringen innefattar sammandrag, tavlingar,



forsaljningar, bilbingo, eventuella lager och friakning m.m. Varje medlemsar avslutas med
spolning av is.

Utrustning

Foreningen har ett begransat antal utrustningar for utlaning till utespelare och malvakt.
Materialansvarig for resp. lag har koll pa vad som lanas ut och ser till att det lamnas tillbaka.
Foreningens materialansvarig ansvarar for att sammanstalla behov av inkép av
tranings/match/tavling material. Personlig utrustning bekostas av respektive spelare.
Foreningen star for en vattenflaska/spelare varje sésong.

Verksamhetens roller och ansvar inom
foreningen samt arbetsfordelning

Brécke IK verksamhet drivs till storsta delen av ideella krafter. Verksamhetens drift och
underhall skots av foreningens ideella krafter tillsammans med kommunen som ansvarig
fastighetsagare.

Styrelse

I en ideell forening finns en styrelse. Styrelsen har som huvuduppgift att bl.a. besluta om
uppkomna fragor samt att leda foreningen framat mot féreningens mal. Bréacke IK har en
traditionell styrelse bestaende av ordférande, sekreterare, kassor, minst 4 ledamoter samt en
valberedning bestaende av 3 medlemmar och en suppleant. Styrelseméten halls som regel en
gang i manaden.

Ekonomi och sponsring

Bréacke IK ar en forening vilket ocksa betyder gemensam ekonomi, gemensamt mal och
gemensamt ansvar. Grunden for en bra forening ar en god ekonomi som alla medlemmar har
ansvar for. Arbetet kring ekonomin och sponsorer organiseras av styrelsen eller av styrelsen
utsedd person och genom ett kollektivt ansvar for ekonomin blir belastningen inte betungande
for nagra enskilda ledare eller medlemmar. All ekonomi gar till foreningens huvudkassa.

Kansli

Kansliet ar foreningens nav och finns deltid pa ishallens kansli under veckorna. Kansliet ar
behjélplig inom de flesta omraden som rér var egen verksamhet samt dven den dvergripande
kommunikationen mellan Svenska ishockeyforbundet, svenska konstakningsforbundet, vara
egna regionala och lokala distriktsforbund.

Information sénds till Bracke 1Ks kansli dér det sen vidarebefordras till berérda personer som
t.ex. lagledare, trénare samt 6vriga funktionérer inom foreningen. Kansliet besvarar allménna
fragor som uppkommer vid kontakt samt besitter dvergripande information kring féreningens
verksambheter.

Kansliet tar emot alla lagledares tréaningstider som bokas senast fredagar kl. 09.00 veckan
innan planerad aktivitet. Istidsschemat skall alltid vara uppdaterat da isvard planeras utifran
detta schema. Vid storre isvardsarbeten informerar kanslisten om detta via laget.se. Bokning
via kansliet géller forutom istider aven omkladningsrum och cafeterian.



Kansliet skoter &ven fakturering och bokféring for foreningen och ev. faktura och
administrativa fragor hanvisas till kansliet. Alla kvitton vid inhandlingar for féreningens
rakning skall l&mnas signerade och med namnfértydligande till kansliet snarast efter
inhandlingstillfallet.

Information om foreningens forsakring finns att lasa pa foreningens anslagstavlor samt pa
hemsidan, kansliet uppdaterar dessa vid behov samt information om ev. nya forsékringsbolag.

Infor is sasongen far ledare, tranare och ev. 6vriga ledarroller kvittera ut en nyckel som efter
is sasongen, i samband med att foreningen plockat ur férraden och inventerat féreningens
utrustning, aterlamna nyckeln och fa den aterkvitterad. Detta skall goras av alla foreningens
ledarroller.

Cafeteria

Cafeterian drivs ideellt av en cafeteriagrupp som ansvarar for att det ar handlat infor
sammandrag och hjélper de som ska arbeta dar vid matcher och sammandrag.
Cafeteriagruppen sammanstaller en manual for hur cafeterian bedrivs som ska finnas att lasa i
cafeterian. Gruppen ansvarar aven for inventering och har ett 6vergripande ansvar over
lokalen och dess inventarier.

Spolning och is tillverkning

Det sista som sker varje sasong ar islaggningen for kommande sasong och det sker pa hosten.
Alla som varit aktiva under gallande sasong laggs in pa ett spolschema som kommer ut till
berérda och det ar upp till varje enskild medlem att byta med nagon annan om du sjalv inte
kan pa utsatt tid. Islaggningen samt spolning och underhall av isen ligger pa foreningen da vi
tagit pa oss den delen och slipper hyreskostnader fran kommunen i stallet. Varje lag ansvarar
for att isen spolas efter den egna traningen/matchen.

Fridkning

Sasongens friakning under helgerna skéts av foreningens medlemmar. Schema for detta sétts
upp i hallen och medlemmarna ansvar for att det kommer nagon pa sitt pass. Vanligtvis
handlar det om tva timmar per tillfalle. Instruktioner finns i parm vid ingdngen bredvid
kansliet. Nyckel till friakningen kvitteras ut fran kansliet eller ordnas med hjalp av
tranare/ledare.

Forséljningar

Varje sasong anordnar foreningen forsaljningar av olika slag for att framja klubbens ekonomi.
Vad som kommer att saljas och nér beslutas av styrelsen innan sdsongens bérjan och ska
utforas av samtliga medlemmar. Medlemmar far garna komma med forslag.

Bilbingo

Foreningen ar med i bingoalliansen som tillsammans med andra foreningar i Bréacke har
ansvar for sommarens bingotillfallen. Medlemmarna arbetar pa bingon under de kvéllar som
tilldelats foreningen. Medlemmar ansvarar for att tilldelat pass blir bemannat. Féreningen har
tva representanter i bingoalliansens styrelse.
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Idrottens vardegrund — Var vardegrund

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebdr att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebér att
alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utévas jamstéllt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller
sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebér att folja
overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt
arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot mobbing,
trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.
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